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1. Общие положения
1.1. Московская областная общественная охотничье-кинологическая организация «Общество охотников и рыболовов», именуемая в дальнейшем "Организация", является основанным на членстве общественным объединением, созданным добровольно, на основе общих интересов граждан РФ, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в настоящем Уставе.

1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об общественных объединениях", иными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и руководствуется в своей деятельности общепризнанными международными принципами, нормами и стандартами.

1.3. Организационно-правовая форма Организации – общественная организация.

1.4. Регион деятельность - Московская область.

1.5. Полное наименование Организации на русском языке: Московская областная общественная охотничье-кинологическая организация «Общество охотников и рыболовов», сокращенное наименование на русском языке: МОООКО ООиР. 

1.6. Организация является юридическим лицом с момента её государственной регистрации в установленном законом порядке, обладает на правах собственности обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные имущественные права, и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.7. Организация имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета в банковских учреждениях, печать, а также может иметь бланки, штампы со своим полным наименованием.
1.8. Организация может иметь зарегистрированную в установленном порядке символику, в том числе эмблему. Символика Организации не должна совпадать с государственной символикой Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, а так же символикой иностранных государств. Символика Организации подлежит государственной регистрации и учету в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.9. В случае принятия решения об использовании символики на печати Организация в течение месяца направляет соответствующие документы в Министерство юстиции Российской Федерации для государственной регистрации в установленном законом порядке, о чем в течение 15 дней со дня направления документов в Министерство юстиции Российской Федерации Организация уведомляет орган, принявший решение о ее государственной регистрации.
1.10. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа Организации (Правления) по которому осуществляется связь с Организацией – Московская область, г. Королёв.
2. Цели, задачи и виды деятельности Организации
2.1. Основными целями Организации являются:

· содействие ведению и развитию охотничье-рыболовного хозяйства, охотничьего собаководства в московской области;

· содействие удовлетворению потребностей охотников и рыболовов – членов Организации в охоте и рыболовстве, отдыхе, приобретении товаров охотничье-рыболовного назначения, социальной защите.

     2.2 Задачи Организации:
· воспитание граждан, в том числе молодежи, в духе патриотизма и ответственности за сохранение и приумножение природных богатств, бережного отношения к природе, экологической культуры, привлечения их к активной работе по охране природы и воспроизводству объектов животного мира, участия в обеспечении соблюдения природоохранного законодательства, пропаганды здорового образа жизни и охраны здоровья населения, популяризации рыболовного и стрелково-охотничьего спорта;

· координация деятельности всех членов Организации для выработки и реализации единой политики в области ведения и развития охотничьего и рыболовного хозяйства, охоты и рыболовства, охотничьего собаководства, сохранения целостности структуры взаимодействия общественных объединений охотников и рыболовов, развития и укрепления их структурных подразделений;

· создание необходимых правовых и экономических условий деятельности Организации и его членов для ведения и развития охотничьего и рыболовного хозяйства, спорта, в том числе в сфере охраны охотничьих угодий, воспроизводства и рационального использования охотничьих ресурсов; 

· содействие развитию стрелкового и рыболовного спорта, включая участие в подготовке специалистов, спортсменов и судей по этим видам спорта, содействие проведению соревнований различного уровня, также по пулевой, стендовой стрельбе и охотничьему биатлону;

· выработка и принятие необходимых мер по защите законных прав и интересов членов Организации по всем направлениям деятельности Организации;

· сохранение культурного наследия и самобытности, лучших традиций и приемов, бережного отношения к природе, выработанного всеми предыдущими поколениями охотников и рыболовов;

· развитие научного, технического и художественного творчества, проведения культурно-просветительской работы;

· содействие охране природы Московской области;

· развитие народного прикладного творчества и промыслов;

· содействие защите прав и свобод охотников и рыболовов – членов Организации;

· организация подготовки и переподготовки и аттестации специалистов по охотничье-рыболовному хозяйству, экспертов по охотничьим трофеям, охотничьему собаководству и другим направлениям в соответствии с законодательством РФ;
· осуществление благотворительной деятельности, участия в реализации государственных и международных программ по охране и воспроизводству природных ресурсов;

· организация и проведения съездов, конференций, совещаний, семинаров, симпозиумов, выставок, презентаций, конкурсов, аукционов, фестивалей и иных мероприятий; 

· расширение и укрепления международного сотрудничества с союзами охотников и рыболовов, с зарубежными организациями рыболовного и охотничьего спорта, охотничьими зарубежными фирмами, другими профильными организациями иностранных государств, организации охотничьих и рыболовных туров для иностранных охотников и рыболовов, направления российских охотников и рыболовов за рубеж;

· изучение, обобщение и распространение опыта деятельности членов Организации.
2.3. Для достижения уставных целей Организация осуществляет следующие виды деятельности:

· содействие ведению охотничьего и рыболовного хозяйства, а также деятельность по предоставлению услуг, связанных с охотой, рыболовством, промыслом и разведением рыбы и дичи;
· содействие подготовке охотников и рыболовов, с целью предотвращения несчастных случаев при проведении охоты и рыбалки;

· содействие охране окружающей среды и защите животных;

· социальная поддержка и защита граждан;

· оказание юридической помощи, правовое просвещение, на безвозмездной или льготной основе гражданам, охотникам и рыболовам, организациям;

· содействие деятельности в области образования и просвещения, профилактики и охраны здоровья граждан, воспитание у граждан бережного отношения к природе и ее богатствам, экологической культуры, привлечение их к активной работе по охране природы и воспроизводству объектов животного мира, участие в обеспечении соблюдения природоохранного законодательства, развитии физической культуры и спорта, содействии духовному развитию личности;
· благотворительная деятельность, а также деятельность в области содействия благотворительности и добровольчества;

· организация рационального использования животного мира и других природных ресурсов, в том числе в осуществлении охоты, рыболовства и иных видов пользования объектами животного мира и другими природными ресурсами, ведении и развитии охотничье–рыболовного хозяйства, включая охотничий, рыболовный и зверобойный промысел, организации охотничье-рыболовного туризма;

· предпринимательской деятельностью в установленном законом порядке;

· организация ферм для разведения животных, рыбных ферм, питомников, инкубационных цехов;
· в установленном законом порядке осуществлять все виды внешнеэкономической деятельности, иметь свои счета в банках, пользоваться кредитами этих банков, совершать сделки на внутреннем и внешнем  рынках, участвовать в аукционах;

· участвовать в подготовке и проведении международных мероприятий, в том числе туристических, в установленном законом порядке направлять за границу представителей Организации, осуществлять в установленном порядке прием зарубежных делегаций. 

· приобретать и представлять права на владение и пользование технологиями, патентами, ноу-хау и другой технической документацией;

· пользоваться кредитами в рублях и иностранной валюте, а также в форме облигационных займов, акций, других ценных бумаг на условиях, определяемых российским законодательством.
3. Права и обязанности Организации

3.1. Для осуществления уставных целей Организация в установленном законом порядке имеет право:

– свободно распространять информацию о своей деятельности;

– участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными настоящим Федеральным законом и другими законами;

– проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование;

– учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;

– представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и участников, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

– осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях;

– выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;

· осуществлять иные права в соответствии с законодательством РФ.
3.2. Организация обязана:

· осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законодательством об общественных объединениях и настоящим Уставом;

· соблюдать действующее законодательство, общепризнанные принципы и нормы международного права и положения настоящего Устава;

· ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

· ежегодно информировать орган, принявший решение о её государственной регистрации о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемый в единый государственный реестр юридических лиц;

· ежегодно информировать орган, принявший решение о ее государственной регистрации об объеме, получаемых Организацией от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств и иного имущества, о целях их расходования или использования и об их фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, которые устанавливаются уполномоченным федеральным органом исполнительной власти;

· представлять по запросу органа, принявшего решение о её государственной регистрации решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также отчеты о своей деятельности в объеме сведений, предоставляемых в налоговые органы;

· допускать представителей органа, принявшего решение о её государственной регистрации  на проводимые Организацией мероприятия;

· оказывать содействие представителям органа, принявшего решение о государственной регистрации Организации, в ознакомлении с ее деятельностью в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации.

4. Местные отделения, представительства и филиалы Организации

4.1. Организация может создавать (закрывать) местные отделения на территории Московской области, филиалы и открывать (закрывать) представительства на территории Российской Федерации.

4.2. Местные отделения, филиалы создаются, а представительства открываются по решению Правления без образования юридического лица и действуют на основании Положений, утвержденных Правлением Организации.

4.3. Руководители местных отделений, филиалов, и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности Президентом Организации. Руководители местных отделений, филиалов и представительств действуют на основании доверенности, выданной Президентом Организации.

5. Членство в Организации.
5.1. Членами Организации могут быть физические лица – граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации, достигшие восемнадцатилетнего возраста, а также юридические лица – общественные объединения, разделяющие цели и задачи Организации и желающие участвовать в его деятельности.

5.2. Учредители Организации автоматически становятся его членами и приобретают соответствующие права и обязанности после проведения учредительного собрания.

5.3. Члены Организации имеют право:

· избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионный органы Организации;

· пользоваться поддержкой, защитой и помощью Организации своих прав и интересов;

· вносить предложения, касающиеся деятельности Организации, участвовать в их обсуждении и реализации, получать информацию о работе выборных органов Организации;

· представлять интересы Организации в государственных и иных органах, а также в отношениях с другими организациями и гражданами по поручению ее выборных органов;

· размещать символику Организации при проведении общественных, культурно-массовых, спортивно-оздоровительных и иных мероприятий, в соответствии с Положением о символике, которое утверждается Правлением Организации;
· участвовать в соревнованиях, выставках и других мероприятиях, проводимых Организацией;

· в соответствии с договором, пользоваться услугами Организации;
· принимать участие в осуществлении отдельных программ и мероприятиях Организации по реализации уставных целей и задач, финансировать и кредитовать на взаимовыгодных условиях проекты и программы, принимаемые Организацией;

· свободного выхода из членов Организации.
Члены Организации имеют и другие права в соответствии с Уставом и действующим законодательством. Права члена Общества не могут быть переданы другим лицам.

5.4. Члены Организации обязаны:

· соблюдать требования действующего законодательства и положения настоящего Устава и выполнять решения руководящих и контрольного органов Организации, принятые в пределах их компетенции в соответствии с требованиями настоящего Устава;

· участвовать в реализации уставных целей Организации;

· активно участвовать в работе Общего собрания и иных органов Организации, в которые они избраны;

· участвовать в проведении биотехнических мероприятий и охотхозяйственных работ в порядке трудового участия, по установленным Правлением Организации нормам (не менее 3 дней в год на человека). В случае отсутствия возможности выполнения норм трудоучастия, уплачивается целевой взнос, в размере, установленном Правлением Организации;

· регулярно и своевременно уплачивать вступительные, целевые и членские взносы в соответствии с Положением о вступительных, целевых и членских взносах, утвержденным Правлением;

· способствовать деятельности и повышению престижа Организации;
· не осуществлять действия, дискредитирующие как Организацию и руководящие органы, так же членов Организации и/или наносящие ущерб в любой форме, или/и влекущие за собой изменение деловой репутации Организации на территории РФ или/и на международном уровне.
5.1. За активную работу в Организации ее члены могут быть поощрены:

· объявление благодарности;

· награждение грамотой, памятным подарком;

· присвоение звания «Почетный член МОООКО ООиР», Почетные члены Организации пользуются правами и льготами, которые утверждаются Правлением Организации; 

· иные поощрения Организации.

5.2. За нарушение Устава Организации, охотничьей и рыболовной этики, техники безопасности на охоте и рыбной ловле и недисциплинированность к членам Организации могут быть применены меры общественного воздействия: 

· замечание;

· выговор;

· строгий выговор;

· лишение звания «Почетный член МОООКО ООиР»;

· исключение из членов Организации.

Решение о применении мер общественного воздействия принимается Президентом Организации и может быть обжаловано в вышестоящий в порядке подчиненности орган Организации.

5.3. Прием новых членов в Организацию осуществляется Президентом Организации на основании личного заявления физического лица.
Для принятия в члены Организации юридического лица – общественного объединения, оно должно предоставить:

1). заявление о приеме в члены;

2). решение соответствующего органа управления данного юридического лица;

3). другую необходимую информацию по установленным Правлением Организации требованиям;

Членами Организации не могут быть юридические лица – общественные объединения, не признающие уставные цели и задачи Организации.

После принятия решения о приеме в члены Организации, последний обязан внести взносы в соответствии с Положением о вступительных, целевых и членских взносах, разработанным и утвержденным Правлением.

5.4. Членство в Организации прекращается в случае добровольного выхода или исключения из нее по следующим основаниям:
· личное заявление;

· систематическое нарушение требований действующего законодательства и положений настоящего Устава;

· неуплата членских, целевых взносов или не отработка норм трудового участия;
· невыполнение решения руководящих органов Организации;
· деятельность, противоречащая Уставу, целям Организации, действия, дискредитирующие как Организацию и руководящие органы, так же членов Организации и/или наносящие ущерб в любой форме, или/и влекущие за собой изменение деловой репутации Организации на территории РФ или/и на международном уровне;

· систематическое невыполнение решений руководящих органов Организации, а также своих обязанностей, предусмотренных Уставом;

· смерть члена Организации; 

· ликвидация либо прекращение деятельности (для юридических лиц).
5.5. За ведение в книге учета членов в Организации, а также оформления иной документации о членстве в Организации ответственен Президент Организации.

5.6. При выходе (исключении) из членов Организации, внесенные ранее вступительные и членские взносы, а равно имущество и денежные средства, переданные членом Организации в ее собственность, возврату не подлежат.

5.7. Членство в Организации не является препятствием для участия ее членов в деятельности иных организаций.

6. Структура, компетенция, порядок формирования и сроки полномочий

органов управления и контроля Организации

6.1. Органы управления и контроля Организации:

· Общее собрание членов;

· Правление;

· Президент;

· Ревизионная комиссия.

6.2. Общее собрание.

6.2.1. Общее собрание членов (далее – Общее собрание) является высшим руководящим органом Организации, состоящее из членов Организации, Президента, иных лиц с правом совещательного голоса по приглашению Правления Организации и т.д. Может быть очередным или внеочередным. Очередное Общее собрание проводится один раз в пять лет. Внеочередные Общие собрания проводятся по требованию не менее 70% от числа членов Организации, по решению Правления, Ревизионной комиссии или Президента Организации, в случае, если проведения такого Общего собрания требуют интересы Организации. 

6.2.2. Общее собрание считается правомочным при наличии от 2/3 членов Организации и решает все вопросы деятельности Организации. Все вопросы принимаются большинством голосов, присутствовавших на Общем собрании членов. Вопросы исключительной компетенции принимаются квалифицированным большинством (2/3) голосов членов, присутствовавших на Общем собрании.
6.2.3. Председательствует на заседании Общего собрания и организует его проведение Президент Организации, а в его отсутствие – лицо, его замещающее. При проведении Общего собрания составляется протокол (постановление, решение и т.д. и т.п.). Нормативные акты Общего собрания подписываются председательствующим и секретарем Общего собрания. Секретарь Общего собрания избирается из присутствующих на Общем собрании.

6.2.4. Нормативные акты Общего собрания принимаются открытым или тайным голосованием, простым большинством присутствующих на Общем собрании, кроме случаев, предусмотренных Уставом.

6.2.5. Нормативные акты Общего собрания являются обязательными для исполнения всеми членами Организации, Правлением и Президентом Организации.

6.2.6. Формы проведения Общего собрания:

1). личное присутствие членов Организации, Президента и т.д.;

2). предварительный опрос членов Организации, Президента и т.д.;

3). комбинированная форма участия (по предварительному опросу и явочным порядком с личным присутствием членов Организации, Президента и т.д.).

6.2.7. Исключительная Компетенция Общего собрания:

1). внесение изменений в Устав Организации, утверждение Устава Организации в новой редакции с последующей регистрацией в соответствии с законом;

2). формирование (избрание) сроком на 5 лет органов управления и контроля Организации (Правления, Президента и Ревизионной комиссии), досрочное прекращение их полномочий;
3). определение основных приоритетных направлений деятельности Организации;
4). организация и контроль за соблюдением Устава, выполнением нормативных актов Общего собрания, Правления и осуществление проверки их исполнения (с участием Ревизионной комиссии Общества, в случае необходимости);
5). внесение предложений, инициатив в органы государственной власти, органы местного самоуправления по различным вопросам общественной жизни, участие в разработке законов;
6). заслушивание и утверждение отчетов Правления и Ревизионной комиссии;
7). содействие представлению и защите прав и интересов членов Организации; 
8). ликвидация или реорганизация Организации
9). принятие решений по другим вопросам деятельности Организации, не противоречащим действующему законодательству и Уставу.
6.3. Правление.

6.3.1. Правление – постоянно действующий коллегиальный руководящий орган Организации, осуществляющий от имени Организации права юридического лица. Срок полномочий – 5 лет. Руководит деятельностью Правления Президент Организации.

6.3.2. Члены Правления, в том числе, Президент Организации, избираются на Общем собрании по представлению Президента, в количестве не более 30% от общего количества членов Общего собрания, сроком на пять лет. 
6.3.3. Правление собирается по решению не менее половины членов Правления или Президента, для решения вопросов, отнесенных к компетенции Правления, если этого требуют интересы Организации. 

6.3.4. Заседания Правления правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 членов Правления, кроме случаев, требующих срочного решения Правления.

6.3.5. Председательствует на заседании Правления и организует его проведение Президент Организации, а в его отсутствие – лицо, его замещающее.

6.3.6. Решения принимаются простым большинством голосов, в случае равенства голосов – решение принимает Президент. Заседания оформляются протоколами и/или решениями и подписываются председательствующим.

6.3.7. Решения Правления являются обязательными для исполнения всеми членами Организации, в том числе Президентом Организации. 

6.3.8. Правление подотчетно Общему собранию.

6.3.9. Полномочия члена Правления Организации могу быть прекращены по решению Общего собрания или Правления в случаях:

1). нарушения требований Устава Организации;

2). невыполнение решений руководящих органов; 

3). деятельность, противоречащую целям Организации, а также за действия, дискредитирующие Организации, в том числе клевета, оскорбление в адрес Организации и его руководящих органов и/или нанесение им материального (имущественного) ущерба.
6.3.10. Компетенция Правления.
Все вопросы руководства текущей деятельностью Организации, за исключением вопросов, отнесенных исключительно к компетенции Общего собрания, в том числе: 

1). представление и содействие защите прав Организации, законных интересов членов Организации в органах государственной власти и управления, органах местного самоуправления и иных организациях,  в судебных органах;

2). участие в выработке решений органов государственной власти и управления, местного самоуправления в порядке, предусмотренном законами Российской Федерации; выступление с инициативами (в том числе при разработке законов), внесение предложений в органы государственной власти и управления;

3). управление текущей деятельностью Организации через аппарат Правления;

4). контроль за выполнением нормативных документов Общего собрания, Правления, соблюдением Устава и действующего законодательства;

5). осуществление права владения, пользования и распоряжения имуществом  Организации;

6). установление порядка и системы отчетности в Организации;

7). утверждение символики Организации;

8). утверждение и изготовление единых форм свидетельств, членских охотничье-рыболовных билетов, необходимых удостоверений для штатных и общественных работников, установление порядка их выдачи, обеспечение изготовления марок, бланков и иных документов, в том числе строгой отчетности;

9). определение системы мер, льгот и поощрений в Организации, учреждение наград Организации, принятие решений по поощрению и награждению;

10). установление размера и порядка внесения вступительных, членских, целевых взносов и норм трудового участия на текущий год;

11). принятие решения, определение порядка приема и выхода (исключения) юридического лица – общественного объединения из состава членов Организации; 

12). вхождение и выход Организации из состава других общественных объединений;

13). определение порядка заключения трудового договора с Президентом Организации, условий трудового договора в порядке, установленном законом;

14). определение порядка формирования и использования фондов, резервов и т.д.;

15). учреждение хозяйственных товариществ, обществ и иных коммерческих и некоммерческих организаций; 

16). рассмотрение вопроса о целесообразности реорганизации Организации, принятие решения и определение порядка;
17). Принятие решений о создании местных отделений, филиалов и представительств Организации.
6.4. Президент.

6.4.1. Президент Организации является единоличным руководящим органом Организации и избирается на Общем собрании Организации сроком на пять лет.

6.4.2. Президент Организации, являющийся выразителем интересов по защите прав Организации, руководит в установленном порядке деятельностью Организации.

6.4.3. Президентом Организации может быть избран совершеннолетний гражданин РФ, являющийся членом Организации.

6.4.4. Президент подотчетен Общему собранию и Правлению Организации.

6.4.5. В отсутствие Президента, его функции выполняет его заместитель (член Правления, уполномоченный Президентом, Правлением или Общим собранием Организации).
6.4.6. Полномочия Президента Организации могут быть прекращены по решению Общего собрания в случаях: 
1). прекращения членства в Организации;

2). ненадлежащего исполнения своих обязанностей;

3). на основании письменного заявления, поданного в Правление;

4). смерти;

5). потери связи с Организацией более шести месяцев.

6). нарушения требований Устава Организации;
7). деятельность, противоречащую целям Организации, а также, за действия, дискредитирующие Организации, в том числе клевета, оскорбление в адрес Организации и его руководящих органов и/или нанесение им материального (имущественного) ущерба;

8). предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.

Одновременно с указанным решением осуществляется назначение лица, временно исполняющего обязанности Президента Организации, на период, оставшийся до принятия решения по данному вопросу на Общем собрании, в соответствии с подпунктом б). пункта 6.2.7. Устава. 

6.4.7. Компетенция Президента:
1). действует от имени Организации без доверенности, обеспечивает выполнение Устава  и решений руководящих органов Организации;

2). вносит предложения на Общее собрание по кандидатурам в члены Правления, в том числе  Президента Организации,  а также по досрочному прекращению их полномочий;

3). распределяет полномочия и обязанности между членами Правления и может делегировать им отдельные свои полномочия;

4). представляет Организации в органах государственной власти, управления, местного самоуправления, судебных органах, общественных и других  организациях, средствах массовой информации, международных организациях, делает в необходимых случаях заявления, направляет обращения и ходатайства от имени Организации;

5). по решению Правления или Общего собрания осуществляет права владения, пользования и распоряжения имуществом Организации, за исключением операций (сделок), связанных с обычной хозяйственной деятельностью;

6). формирует штат аппарата Правления, утверждает штатное расписание, заключает и расторгает трудовые договоры со штатными работниками аппарата, иными лицами, утверждает должностные инструкции, осуществляет руководство аппаратом Правления, в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех штатных сотрудников аппарата Правления;

7). открывает и закрывает счета в банках, выдает доверенности, заключает договоры, совершает иные юридические действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

8). организует подготовку и проведение заседаний Общего собрания, Правления  и участвует в них с правом решающего голоса при равенстве голосов;
9).  осуществляет прием и исключение из членов Организации.
Президент вправе совершать любые действия необходимые для достижения целей Организации, в пределах своей компетенции, не входящие в компетенцию других органов Организации, а также принимать решения по всем вопросам деятельности Организации в соответствии с Уставом.

6.5. Ревизионная комиссия.

6.5.1. Ревизионная комиссия является контрольно-ревизионным органом Организации.

6.5.2. Ревизионная комиссия подотчетна Общему собранию и осуществляет свою работу на основе законодательства Российской Федерации, решений Общего собрания и Устава.

6.5.3. Ревизионная комиссия избирается на Общем собрании сроком на пять лет из числа членов Организации. 

6.5.4. Членами Ревизионной комиссии не могут быть избраны члены Правления, а также штатные работники аппарата Правления.

6.5.5. Ревизионная комиссия осуществляет проверку (ревизию) финансово-хозяйственной деятельности Организации по итогам деятельности за год, а также в любое время по решению Общего собрания, Правления Организации. О результатах проведенной проверки (ревизии) Ревизионная комиссия информирует Общее собрание (Правление, Президента).

6.5.6. Полномочия члена Ревизионной комиссии могут быть прекращены по решению Общего собрания или Правления в случаях:

· нарушение требований Устава Организации;

· невыполнение решений Общего собрания; 

· деятельность, противоречащую целям Организации, а также за действия, дискредитирующие Организацию, в том числе клевета, оскорбление в адрес Организации и руководящих органов и/или нанесение им материального (имущественного) ущерба;

· прекращение членства в Организации;                                                      

· ненадлежащее исполнение своих обязанностей;

· на основании его письменного заявления, поданного в Правление;

· смерти;

· потери связи с  Организацией более шести месяцев.

В указанных случаях Правление созывает внеочередное Общее собрание и вносит предложение об доизбрании нового члена Ревизионной комиссии до конца срока полномочий Ревизионной комиссии.

6.5.7. Компетенция Ревизионной комиссии:

1). проверка выполнения постановлений Общего собрания и Правления, внесение предложений в руководящие органы Организации по итогам проверки (ревизии);

2). контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации;

3). контроль за использованием имущества (в том числе, денежных средств) Организации;

6.5.8. Ревизионная комиссия проводит ревизии финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже одного раза в год и оформляет их в виде соответствующих актов (заключений).

7. Имущество и денежные средства Организации

7.1. Организация в соответствии с законодательством Российской Федерации может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, земельные участки, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения его деятельности. В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с его уставными целями и задачами.

7.2. Собственником имущества является Организация. Член Организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации. Члены Организации не сохраняют права на переданное ими в собственность Организации имущество, в том числе на вступительные, целевые и членские взносы.

7.3. Источниками формирования имущества Организации являются:

· вступительные, целевые и членские взносы;

· добровольные взносы и пожертвования; 

· поступления от проводимых в соответствии с уставом Организации лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий; 

· доходы от предпринимательской деятельности Организации; 

· гражданско-правовые сделки; 

· другие не запрещенные законодательством РФ  поступления.

7.4. Организация обязана обеспечивать доступность ознакомления с отчетом об использовании своего имущества.

8. Учет и отчетность

8.1. Организация ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет своей деятельности в соответствии с нормами, установленными действующим законодательством и положениями настоящего Устава. 

8.2. За ведение бухгалтерского учета, за сохранность всех документов Организации (управленческих, финансово-хозяйственных, по кадровому и внештатному составам и др.) несет ответственность Президент.

9. Порядок внесения изменений в Устав

9.1. Изменения в настоящий Устав, утверждение его в новой редакции принимаются квалифицированным большинством (2/3) голосов от общего числа членов присутствующих на Общем собрании.

9.2. Изменения в настоящий Устав, утверждение его в новой редакции, принятые Общим собранием, подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке. 

9.3. Изменения в настоящий Устав приобретают юридическую силу с момента государственной регистрации в установленном законом порядке.

10. Реорганизация и ликвидация Организации

10.1. Решение о реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) и ликвидации Организации принимаются квалифицированным большинством (2/3) голосов от общего числа ее членов, присутствующих на Общем собрании либо судом по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

10.2. Реорганизация Организации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется по решению Общего собрания и подлежит государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Имущество Федерации переходит после её реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.

10.3. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего собрания либо судом по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

10.4. Общим собранием назначается ликвидационная комиссия (ликвидатор) и устанавливается порядок и сроки ликвидации в соответствии с действующим законодательством. Ликвидационная комиссия в установленном Законом порядке составляет промежуточный ликвидационный баланс, ликвидационный баланс, которые утверждаются Общим собранием Организации.

10.5. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация прекратившей свою деятельность после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.6. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации после удовлетворения требований кредиторов направляются на цели, предусмотренные настоящим Уставом, либо на цели, определяемые решением о ликвидации Организации Общим собранием, а в спорных случаях - решением суда. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати.

10.7. При реорганизации или ликвидации Организации все документы передаются в соответствии с действующим законодательством правопреемнику.

10.8. Реорганизация или ликвидация подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.

10.9. Решение уполномоченного органа о реорганизации или ликвидации Организации направляется в регистрирующий орган для исключения его из единого государственного реестра юридических лиц.
10.10. При ликвидации Организации все документы постоянного хранения (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и т.д.) передаются в соответствии с установленными правилами и требованиями в архивные органы Московской области.
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